
JAS  ناسنامةى   

DSHS 14-381 JS KU (REV. 06/2010) Kurdish 
 

       
 (IRP) ذمارةى آيَسثلانى بةرثرسياريَتى تاآة آةس

      
INDIVIDUAL RESPONSIBILITY PLAN (IRP) 

ناسنامةى آلاَيةنت
       WorkFirst   بةرنامةىىثلانى بةرثرسياريَتى تاآة آةس

بؤ                                          

 : آةوامن تيَدةطةم لةوةى

. آاتذميَر لة هةفتةيةآدا 32ثيَويستة من آار بكةم ، وة بةدواى آاردا بطةريَم وة يان خؤم ئامادة بكةم بؤ آارآردنى فول تايم بةلايةنى آةمةوة ماوةى  •  
هةية بؤ ئةوةى ضالاآى م  نةآةم ، ئةوا تووشى سزادان دةبمةوة تا ئةو آاتةى دةيسةلميَننم آةوا هؤيةآى طونجاوئةطةر وا. ثيَويستة من ضالاآى ثيَويست ئةنجام بدةم  •

WorkFirst :، ئةوا مانةى واية آة ئةطةر من تووشى سزا ببمةوة.   تووشبوونى سزاآانىئةمةش ثيَى دةوتريَت. ثيَويست ئةنجام نةدةم
)هةر آاميَكيان زياتر بيَت (  آةم دةبيَتةوة وةيان بة رِيَذةى بةشى يارمةتيةآانى آةسيَك آةم دةبيَتةوة  %40  • من بة رِيَذةى )ثارة (يارمةتيةآانى

.بؤ ماوةى ضوار هةفتة لةسةر يةك جىَ بةجىَ بكةم بؤ ئةوةى لة ذيَر ئةم سزاية بيَمة دةرةوة )  IRP  • ( ثيَويستة من ثلانى بةرثرسياريَتى تاآة آةس
 ، ئةوا سزاآانى سةرم لادةآةويَت لة رِؤذى يةآةمى ئةم مانطةى آةواى لةسةر يةك ئةنجام دةدةم ثيَويست بؤ ماوةى ضوار هةفتة لة ئةوةى من آارى دواى •

 .ضوار هةفتةآةى بةشدارى آردنى من ديَت دواى 
ضوار ةر من بؤ ماوةى سزاآان ثيَداضوونةوة بؤ آيَسةآةى من دةآات و لةوانةية آيَسةآةى من دابخات ئةطدةستةى ثيَداضوونةوةى   مانط لةسةريةك لة ناو  •

 .سزاآاندا بميَنمةوة 
ئةطةر آيَسةآةى من لةلايةن دةستةى ثيَداضوونةوةى سزاآان دابخريَت ، ئةوا ثيَويستة من دووبارة داواآارى ثيَشكةش بكةمةوة و بؤ ماوةى ضوار  •

 .هةفتة لةسةر يةك بةشدارى بكةم ثيَش ئةوةى ثارة وةربطرم 
 وةردةطةرم تةنها ئةطةر من هؤى طونجاوم هةبيَت آة بةهؤيةوة TANF/SFA • من هاريكارى بةشى يارمةتيدانى مندالَ بكةم لةم آاتةى آةوا يارمةتيةآانى ثيَويستة

نةبيَت ) ثارة( م بة يارمةتى نةختى ين بةشيَوةيةآى سةرآةوتووانة ببيَتة هؤى ئةوةى ثيَويست آؤآردنةوةى يارمةتيةآانى بةشى مندالاَيةلةوانة. نةتوانم هاريكارى بكةم 
. 

. ماوةية م وةر بطرم تةنها ئةطةر من شياوم بم بؤ دريَذ آردنةوةى ئة )  ثارة( مانط يارمةتية نةختيةآانى 60دةتوانم من لة هةموو ذيانم تةنها  •  TANF/SFA
.وةرطرتووة ) ثارة(مانط يارمةتية نةختيةآانم       من بؤ ماوةى   •  

. آاتذميَر لة هةفتةيةآدا 32ويستة من آار بكةم ، وة بةدواى آاردا بطةريَم وة يان خؤم ئامادة بكةم بؤ آارآردنى فول تايم بةلايةنى آةمةوة ماوةى ثيَ •  
.نووسراوة  نةتوانم لة ضالاآى ديارى آراو ئامادة بم ، ئةوا من ثةيوةندى بة آةسةآة دةآةم بةم ذمارة تةلةفؤنةى آةوا لةخوارةوة من ئةطةر •  

  • لة هةر هةفتةيةك آةوا لة خوارةوة هاتووة انةى خوارةوة بكةم بؤ ماوةى دياريكراوثيَويستة من بةشدارى لةم ضالاآي
 

  

 JS طةران بةدواى آار–

يَر لة هةفتةيةك بةشدارى بكةم لة ضالاآيةآانى طةران بةدواى آار لةم شويَنةى آة  آاتذم                  لة       تا ، من رازيم                                       
.لةخوارةوة نوسراوة

                                                                                                                        ):ESD(بةشى دةستةبةرى لةسةرآاردامةزراندن      
                                                                                                                                                        ): ئةدريَس(ناونيشان      

                                                                                                                                                               :ذمارةى تةلةفؤن     

من لة . ؤذيَك تةوقيع بكةم بؤ سةلماندنى ئامادةبوونممن رازيم بةخؤم شتةآان رابطةييَنم هةروةك ريَنمايى آراوة لةلايةن راويَذآارى من بؤ طةران بةدواى آار وة هةموو ر
  .ويَرآشؤث و يانةآانى آار و ضالاآيةآانى لةسةرآار دامةزراندن و ضالاآيةآانى تر ئامادة دةبم بةم شيَوةى آة ريَنمايى دةآريَم لةلايةن راويَذآارى من بؤ طةران بةدواى آار

من ئةم آارانة ئةنجام دةدةم آة سةبارةت . آةم بةم شيَوةى آة ريَنمايى دةآريَم لةلايةن راويَذآارى من بؤ طةران بةدواى آارمن هةموو هةفتةيةك ثةيوةندى بة خاوةنكارةآان دة
  .بة ريَنماييةآانى آارآردن  وةريدةطرم لةلايةن راويَذآارى من بؤ طةران بةدواى آار وة رازى دةبم بة ئةنجامدانى ئةم آارةى آةم بؤم ثيَشنيار دةآريَت

  .ئةطةر نةتوانم بةطويَرةى ثيَويست ئامادة بم، ئةوا ثةيوةندى بةم ذمارة تةلةفؤنة دةآةم آة لةسةرةوة نووسراوة لةهةمان رؤذ و روونى دةآةمةوة بؤضى ناتوانم بيَم

  .من لةوة دةطةم آة ئةطةر تةلةفؤن نةآةم لةهةمان رؤذ، ئةوا وةآو نةهاتنى بىَ هؤ و ثاساو دادةنريَت وة لةوانةية دووجار نةهاتنى بىَ هؤ لة مانطيَك ببيَتة هؤى سزادانى من

  . من ضاوديَرى مندالَ و هؤيةآانى طواستنةوةم بةطويَرةى ثيَويست بؤ دابين آراوة

                                    ئةنجام دةدةين ثيَش)  IRP( ن و من جاريَكى تر ثيَداضوونةوة بؤ ثلانى بةرثرسياريَتى تاآة آةس بةريَوةبةرى آيَسى م     

 

بةروار واذووى من بةروار واذووى بةرِيَوةبةرى آيَس
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ناسنامةى آلاَيةنت
      

ئةطةر هؤيةآى طونجاو هةبيَت آة بةهؤيةوة نةتوانم ثلانةآةم بة ثيىَ ثيَويست جىَ بةجىَ بكةم ، ئةوا ثيَويستة من بةزووترين آات ثةيوةندى بة شارةزاى بةرنامةى 
WorkFirst \ضةند نموونةيةك لة هؤى طونجاو آة بةهؤيةوة نةتوانم ثلانةآةم جىَ بةجىَ بكةم بريتية لة . ندى آؤمةلاَيةتى بكةم بؤ ئةوةى هاريكاريم بكات  آارمة:

 ;هؤى هاتووضؤئةطةر من نةتوانم لة مةوعيديَك ئامادة بم بةهؤى نةخؤشى وةيان بةهؤى شكستيَكى ضاوةرِوان نةآراو لة ضاوديَرى آردنى مندالَ وةيان بة •
 ; )جةستةبى ، عةقلى يان سؤزدارى ( ئةطةر حالةتيَكى تةندروستى لةناآاوم بيَتة ثيَشةوة  •
 ;ئةطةر من قوربانى توندوتيذى ناو خيَزان بم •
 ; سالَ نةدؤزمةوة لةم شويَنةى آة تيَيدا دةذيم 13ئةطةر من ضاوديَرى آردنيَكى طونجاو و هةرزان بؤ مندالَى بضووآتر لة  •
 ;  آيَشةيةآى ياسايى لةناآاو بيَتة ثيَشةوة ئةطةر •
 يان: ئةطةر من آةم ئةندام بم وةيان هةنديَك حالةتى دياريكراوم هةبيَت آةوا بةهؤيةوة نةتوانم مةرج و ثيَداويستيةآانى بةرنامةآة دةستةبةر بكةم  •
 ; من آةسيَكى ثيَطةيشتوو و آةم ئةندام بم بةشيَوةيةآى زؤر و بؤ ماوةيةآى هةميشةيى •
 : من ثيَويستة لةمالَةوة بم بؤ ضاوديَرى آردنى مندالَيَك آة ثيَويستى بة ضاوديَرى تايبةتى هةبيَت وةيان بؤ آةسيَكى ترى آةم ئةندام لةمالَةوة  •
 يان:  سالَ يان زياتر بيَت وةيان ضاوديَرى مندالَيَك بكةم آة من دايك و باوآى ئةو مندالَة نةبم 55من تةمةنم  •
 .ثيَشكةش بكةم )DSHS(  بةهؤى ئاسانكاريَكى فةرمانطةى خزمةتطوزارى مرؤظايةتى و تةندروستىSSI بؤ من داواآارى •

ثيَويستة من بؤ داواآردنى دانيشتنيَكى . ئةطةر من رازى نةبم بةم ثلانة، ئةوا من مافى ئةوةم هةية آةوا داواى ثيَداضوونةوةى آيَسةآةم وةيان دانيشتنيَكى طوىَ طرتن بكةم 
( طرتن ثةيوةندى بة نووسينطةى خزمةتطوزارى آؤمةلَطا طوىَ Community Services Office يان نووسينطةى آارطيَرى دانيشتنى طوىَ طرتن بكةم )  DSHS, 

PO Box 42488, Olympia WA  98504-2488, نى من آؤثيةآى ثلا.  رِؤذ لةبةروارى واذووى آردنى بةرِيَوةبةرى آيَسى من لةخوارةوة 90 ، لةماوةى 
.بةرثرسياريَكى تاآةآةسم وةرطرتووة 

بةروارواذووى بةرِيَوةبةرى آيَس
     

بةروارواذووى من
      

مةرج و ثيَداويستى نهيَنى

رةآةم وةيان قبولَ آردنى آاريَك يان يان بةردةوام بوون لةسةر آا من لة ثيَشكةوتن لة آارةآةم تيدانىلةوانةية من بتوانم خزمةتطوزاريةآانى ثالَثشتى آردن وةربطرم بؤ يارمة
ئةطةر من رِازى نةبم بةبرِياريَك دةربارةى خزمةتطوزاريةآانى ثالَثشتى آردن ، ئةوا لةوانةية من داواى .  وةيان ثلانةآةم جىَ بةجىَ بكةم طةرِان بةدواى آاريَك

  ثيَويستيم بة ئةطةر آارمةندى آؤمةلاَيةتى دةآةم\ WorkFirst شارةزاى بةرنامةى من ثرسيار لة .   طرتن بكةم طوىَثيَداضوونةوةى آيَسةآةم وةيان دانيشتنيَكى
: ئةمانةى خوارةوة بيَت خزمةتطوزارى ثالَثشتى آردنى وةك

 ضاآردنةوةى ئؤتؤمؤبيَل •
 جلوبةرط •
 رِاويَذآارى •

 حةفازةى مندالاَن •
 خةرجيةآانى خويَندن •
 خاويَنى آةسيَتى  •

  آرىَ\ةت مؤلَ •
 قش تاشين •
 ثسوولةى ثاس  •

 ثارةى هاتووضؤ •
 ئامراز و ئاميَرى آارآردن •
 ثلانى خيَزان •

نى  بةثلا سزاآانم تا ئةم آاتةى آةوا دةستوةربطرم لةم آاتةى آةوا لة ذيَر) وةآو ثارةى جلوبةرطى آارآردن يان هاتووضؤ( من ناتوانم خزمةتطوزارى ثالَثشتى آردن 
  . دةآةمبةرثرسياريَتى تاآةآةس

هؤى .  نةآةم بةبىَ بوونى هيض هؤيةآى طونجاو ، ئةوا لةوانةية ثارةى يارمةتيةآانم آةم بيَتةوة (DCS)  دةطةم آةوا ئةطةر هاريكارى بةشى يارمةتيدانى مندالَلةوة من 
هةموو ثارةى  وةردةطرم ، TANFآاتةى آةوا يارمةتيةآانى من لةوة دةطةم آةوا لةم . طونجاو بريتية لة بوونى مةترسى زيان بةرآةوتن لةسةر من يان مندالَةآانم 

   . مندالَ دةدريَتةوة وويلايةتثالَثشتى آردنىآؤآراوةى 

 تةنها آؤ دةآاتةوة و بؤ منى دةنيَريَت يارمةتيةآانى ثالَثشتى آردنى مندالَ (DCS) وةرناطرم ، ئةوا  بةشى يارمةتيدانى مندالَ  TANF/SFAآاتيَك من ضى تر يارمةتيةآانى 
. مندالَ دةطةم  آردنىمن لة خزمةتطوزاريةآانى ثالَثشتى آردن و سزاآان و ثالَثشتى. بؤم نةنيَرنئةطةر من داوايان لىَ بكةم آةوا 

بةروارواذووى بةرِيَوةبةرى آيَس
      

بةروارواذووى من
      

 


